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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

 
1. ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 
Цель программы повышения квалификации «Гигиена труда, специальная оценка условий 

труда медицинских работников» заключается в углубленном изучении теоретических знаний, в 
совершенствовании профессиональных компетенций руководящего персонала медицинских 
организаций, и получении новых умений, необходимых для профессиональной деятельности, и 
повышении профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 
 
У обучающегося совершенствуются следующие общепрофессиональные компетенции (далее - 
ОПК): 

 способность и готовность использовать полученные знания при проведении 
предварительной организационной работы перед проведением специальной оценки 
условий труда (ОПК-1); 

 способность и готовность использовать нормативную документацию, принятую в сфере 
охраны труда и здоровья медицинских работников (законодательство Российской 
Федерации, технические регламенты, санитарные нормы и правила, методические 
указания и рекомендации, международные и национальные стандарты, приказы, 
рекомендации, международную систему единиц (далее - СИ) для оценки качества 
проведенной оценки условий труда (ОПК-2). 

 
У обучающегося совершенствуются следующие профессиональные компетенции (далее - ПК): 

 способность и готовность использовать и анализировать оценку уровней вредных 
производственных факторов, осуществлять профилактические мероприятия, 
направленные на предупреждение, возникновения и распространения заболеваний, 
связанных с трудовой деятельностью медицинских работников в условиях внедрения 
риск-ориентированной модели контрольно-надзорной деятельности в сфере гигиены 
труда, проводить санитарно-просветительскую работу по вопросам гигиенического 
воспитания медицинских работников в сфере безопасности трудовой деятельности с 
использованием современных информационных технологий (ПК-1); 

 способность определять контингент работников, занятых во вредных условиях труда в 
соответствии физическими, химическими, биологическими, психофизиологическими 
производственными факторами, имеющимися в конкретной организации (ПК-2); 

 способность правильно выявлять аналогичные рабочие места (ПК-3); 
 способность и готовность осуществлять мероприятия, направленные на сохранение и 

укрепление здоровья медицинских работников при воздействии химических, физических, 
биологических факторов, функционального перенапряжения различных органов и систем 
(ПК-4); 

 готовность и способность к формированию у медицинских работников юридической 
грамотности в сфере охраны труда и охраны здоровья граждан (ПК-5); 

 готовность и способность к формированию у медицинских работников приверженности к 
здоровому образу жизни с использованием современных информационных технологий 
(ПК-6); 

 способность и готовность использовать нормативно-правовую базу, принятую в России 
(трудовое законодательство, закон «О специальной оценке условий труда», закон «Об 
основах охраны здоровья граждан РФ», Федеральный закон «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний», приказы Министерства здравоохранения РФ и Министерства труда и 
социальной защиты РФ об организации и порядке проведения специальной оценки 
условий труда, санитарные нормы и правила, технологические регламенты и 



государственные стандарты, действующие международные и национальные 
классификации и др.) (ПК-7); 

 способность составлять перечень мероприятий по улучшению условий труда по 
результатам специальной оценки условий труда направленных на сохранение и 
укрепление здоровья медицинских работников (ПК-8); 

 способность и готовность разрабатывать и давать рекомендации по выбору оптимального 
режима труда и отдыха медицинских работников с учетом установленных 
профессиональных рисков (ПК-9); 

 способность и готовность к применению основных принципов подготовки в медицинских 
организациях и их структурных подразделениях перед проведением специальной оценки 
условий труда (ПК-10). 
 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 
 

По окончании обучения слушатель должен знать: 
 нормативно-правовые акты Российской Федерации в сфере здравоохранения; 
 основы организации труда и трудового законодательства; 
 основы гигиены труда и организации медицинской помощи медицинским работникам; 
 принципы разработки и внедрения санитарно-гигиенических и инженерно-технических 

мероприятий, направленных на улучшение условий труда; 
 принципы профилактики и реабилитации (медицинской, трудовой) профессиональных 

заболеваний; 
 вопросы организации медицинских осмотров, основы связи заболевания с профессией и 

производственно-обусловленной заболеваемости; 
 необходимость предоставления и виды компенсаций, предоставляемых работникам по 

результатам специальной оценки условий труда (СОУТ). 
 
По окончании обучения слушатель должен уметь: 

 определять контингент медицинских работников, занятых во вредных условиях труда в 
соответствии с воздействием физических, химических, биологических, 
психофизиологических производственных факторов, имеющихся в медучреждении; 

 правильно выявлять аналогичные рабочие места, составлять перечень мероприятий по 
улучшению условий труда по результатам специальной оценки условий труда. 

 
По окончании обучения слушатель должен владеть навыками: 

 применения методов организации проведения специальной оценки условий труда на 
рабочих местах; 

 применения методов сравнительной характеристики с имеющимися нормативными 
документами, обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 
при проведении специальной оценки условий труда (СОУТ) на рабочих местах; 

 применения знаний нормативно-правовых актов, запрещающих труд женщин и лиц 
моложе 18 лет во вредных условиях труда; 

 применения деонтологических и этических требований при коммуникации с 
сотрудниками во время проведения специальной оценки условий труда. 
 
Оценка качества освоения Разделов 1-10 дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации слушателями включает промежуточную аттестацию в форме зачета. 
Освоение программы «Гигиена труда, специальная оценка условий труда медицинских 
работников» завершается итоговой аттестацией по дополнительной профессиональной 
программе повышения квалификации посредством проведения экзамена и выявляет 
теоретическую подготовку слушателя в соответствии с целями и содержанием программы. 



Категория слушателей - директора (генеральные директора, управляющие) предприятий. 
 

Срок обучения - 144 час. 
 
Форма обучения - с отрывом от производства (с применением дистанционных 

образовательных технологий). 
 
Обучающийся допускается к итоговой аттестации после изучения дисциплин в объеме, 

предусмотренном учебным планом дополнительной профессиональной программы повышения 
квалификации по теме: «Гигиена труда, специальная оценка условий труда медицинских 
работников». 

 
Лица, успешно освоившие дополнительную профессиональную программу повышения 

квалификации получают удостоверение о повышении квалификации. 
 
Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть дополнительной 
профессиональной программы и (или) отчисленным из АНО ДПО «ЦПОМР», выдается справка 
об обучении или о периоде обучения. 

 
  



3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
 

Учебный план 
программы повышения квалификации 

«Гигиена труда, специальная оценка условий труда медицинских работников» 
 
Категория слушателей - директора (генеральные директора, управляющие) предприятий. 
 
Срок обучения - 144 час. 
Форма обучения - с отрывом от производства (с применением дистанционных образовательных 
технологий). 

 
№ 
п/п 

Наименование разделов Всего, 
час. 

В том числе Формы 
контроля лекции практич. 

занятия 
1 Раздел 1. Законодательная и нормативная база 

специальной оценки условий труда 
10 6 4 зачет 

2 Раздел 2. Порядок проведения специальной 
оценки условий труда 

16 2 14 зачет 

3 Раздел 3. Гигиеническая оценка измерений 
при проведении специальной оценки условий 
труда 

66 12 54 зачет 

4 Раздел 4. Гигиена труда отдельных категорий 
медицинских работников 

4 2 2 зачет 

5 Раздел 5. Организации, проводящие 
специальную оценку условий труда и 
эксперты этих организаций 

20 - 20 зачет 

6 Раздел 6. Профессиональные заболевания при 
воздействии физических вредных 
производственных факторов 

10 10 - зачет 

7 Раздел 7. Профессиональные заболевания 
химической этиологии 

2 2 - зачет 

8 Раздел 8. Профессиональные заболевания при 
воздействии биологического фактора 

2 2 - зачет 

9 Раздел 9. Профессиональные заболевания, 
связанные с физическими перегрузками и 
перенапряжением голосового аппарата 

4 2 2 зачет 

10 Раздел 10. Профессиональные и 
производственно-обусловленные заболевания 
медицинских работников 

4 4 - зачет 

 Итоговая аттестация 6 - 6 экзамен 
 Всего 144 42 102  

 


